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Gestão de Equipas e Liderança
Objectivo Geral
Pretende-se que os formandos identifiquem as condições necessárias ao 
funcionamento de uma equipa eficaz.

Duração do curso:
30 horas

8h presenciais
22h a distância

Programa da Acção de Formação:

Módulo 1 - Variáveis que afectam o funcionamento em equipa
Módulo 2 - Variáveis dependentes na análise da equipa
Módulo 3 - Tipos de Equipas
Módulo 4 - Variáveis independentes das equipas de trabalho
Módulo 5 - Variáveis Intermédias das equipas de trabalho
Módulo 6 - Estádios de desenvolvimento das equipas de 

trabalho
Módulo 7 - Definição de Liderança
Módulo 8 - O Processo de liderança situacional
Módulo 9 - Estilos de Liderança
Módulo 10 - Relação entre as fases de desenvolvimento da 

equipa e os estilos de liderança
Módulo 11 - Plano de acção para desenvolvimento de uma 

equipa
Módulo 12 - Diferença entre gerir e liderar
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